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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DETERMINAZIONE N° 44 # DEL 2h-(0-20/¢

OGGETTO: LIQUIDAZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - ANNO 2013.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dott.ssa Silvana Arena

Richiamata la propria determina n. 138 del 30.12.2013 con la quale sono state quantificate ed
impegnate le risorse finanziarie da destinare, per ’anno 2013, alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

Rilevato che, tra le risorse variabili, sono state quantificate le seguenti somme destinate a
remunerare 1'attivita finalizzata al miglioramento dei servizi a supporto della collettivita;
- €.25.732,25 calcolato in base al contributo regionale previsto per il fondo miglioramento
servizi di cui all’art. 16 della L.R. n. 41 del 12/11/1996;
- €.22.200,00 destinate al personale a tempo determinato;

Visto il verbale in data 05/05/2014 con il quale la parte pubblica, in ordine alle perplessita operative
"sorte a seguito della intervenuta conoscenza della Deliberazione n. 415/2013 della Corte dei Conti
Sezione di Controllo per la Regione Siciliana circa I’applicazione della L.R. sopra richiamata, ha
proposto alla Delegazione Trattante di sospendere, al momento, la liquidazione della somma di
€. 25.732,25 secondo quanto concordato dalla Delegazione nella seduta del 19/03/2014, verbale
n. 2;

Considerato che la Delegazione Trattante, nella seduta del 16/05/2014 verbale n. 3, accogliendo la
proposta di parte pubblica, ha unanimemente stabilito di accantonare al momento la superiore
somma di €. 25.732,25, in attesa di ulteriori decisivi chiarimenti, e di liquidare la restante parte
variabile di €. 16.525,16 a tutto il personale dipendente, per la progettualita collettiva finalizzata al
miglioramento ed efficienza dei servizi - anno 2013, sulla base dei parametri per categoria fissati nel
vigente CCDI, rapportati alla valutazione e presenza in servizio;

Atteso che la L.R. 12 agosto 2014, n. 21 ha ribadito quanto stabilito dall’art. 76 della L.R. 26 marzo
2002,n.2 recante che “restano in vigore le disposizioni contenute nell’art. 7 della L.R. 15 maggio 1991,
n. 21, come sostituito dall’art.16 della L.R. 12 novembre 1996, n.41e modificato dall’art. 57, comma 10,
della L.R. 27 aprile 1999, n. 10, relative all’istituzione ed al finanziamento del fondo efficienza servizi per il
personale degli EE.LL., in quanto compatibili con le vigenti disposizioni contrattuali”;

Ritenuto, pertanto, che la somma di €. 25.732,25 accantonata sul Fondo 2013 per le motivazioni
espresse, possa ritenersi svincolata ed essere liquidata al personale dipendente per la progettualita
collettiva finalizzata al miglioramento ed efficienza dei servizi - anno 2013, sulla base dei parametri
per categoria fissati nel vigente CCDI, rapportati alla valutazione e presenza in servizio;




Visto il CCDI sottoscritto il 6 marzo 2014 per il triennio giuridico 2013/2015 ed economico 2013;

Viste le schede predisposte dai Responsabili di Settore riportanti, per ciascun dipendente, la
valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi fissati, la qualitd della prestazione e 'impegno
profuso, nonché la parametrazione riguardante la presenza in servizio;

Visto il prospetto contabile predisposto dal Servizio Personale relativo alla somma pro-capite da
liquidare in base al parametro di categoria e alle schede individuali di valutazione;

Considerato che le risorse finanziarie disponibili, da destinare alla liquidazione di che trattasi,
ammontano a complessivi €. 25.732,06 oltre a €. 8.311,46 per contributi a carico Ente;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla liquidazione degli emolumenti di cui trattasi,

Per le motivazioni espresse in premessa ed in esecuzione di quanto concordato in sede di
Delegazione Trattante nella seduta del 16.05.2014 (verb. n. 3):

DETERMINA

1) Liquidare e pagare al personale dipendente le somme a fianco a ciascuno indicate, quali
risultano dal prospetto allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale,
predisposto dal Servizio Personale, a titolo di compensi per ’attuazione di progettualita
collettiva finalizzata al miglioramento ed efficienza dei servizi - anno 2013, somme che
ammontano a complessivi €. 25.732,06 oltre a €. 8.311,46 per contributi a carico Ente.

2) Dare mandato al Responsabile dei Servizi Finanziari di trarre i relativi ordinativi di pagamento
a valere sul cap. 220 per €.25.732,06 e all’interv. 01 (conftributi a carico Ente) per
€. 8.311,46 dei residui passivi, come da impegno operato con propria determina n. 138 del
30.12.2013.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
Dott. Calogexro £enfonzf




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

SERVIZIO DEL PERSONALE

RIPARTIZIONE RISORSE VARIABILI - ANNO 2013

TOT. DIPENDENTI 77 Importo da dividere = € 25.732,25
CAT.C
Full-time 18 140 2520 € 8.968,76 €498,26
CAT. B
Full-time 7 120 840 €2.989,66 €427,09
CAT. A
Full-time 9 100 900 €3.203,26 € 355,92
CAT. C Part- v
time 18h 29 70 2030 €7.224,87 €249,13
CAT. B Part-
time 24h 5 80 400 €1.423,75 €284,75
CAT. B Part-
time 18h 9 60 540 €1.921,95 € 213,55
77 7230 € 25.732,25
€.25.732,25/7230 = 3,5590

Il Respbnsabile del Servizio

('Iild Laan\/O\J




